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Premessa 

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nel nostro ordinamento un sistema sanzionatorio che prefi‐

gura forme di responsabilità amministrativa degli enti per reati commessi nel loro interesse o a loro vantaggio da sog‐

getti che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell’ente nonché da persone che e‐

sercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso ovvero da persone sottoposte alla vigilanza dei predetti 

soggetti. 

La responsabilità dell’Ente è esclusa qualora quest’ultimo provi l’adozione e l’efficace attuazione, prima della commis‐

sione dei fatti di reato, di Modelli di Organizzazione e di Gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verifi‐

catosi. 

 

Obiettivo 

Il Modello Organizzativo deve prevedere, tra  l’altro, un sistema disciplinare  idoneo a sanzionare  il mancato rispetto 

delle misure indicate nel medesimo modello e nel codice etico. 

Pertanto, il presente documento costituisce l’apparato disciplinare e sanzionatorio previsto dal Modello Organizzativo 

aziendale. 

 

Ambito di applicazione 

Il presente sistema disciplinare si  inquadra nell’ambito dei più generali obblighi  ‐ previsti dagli articoli 2103, 2106 e 

2118 del Codice Civile ‐ di diligenza ed obbedienza del lavoratore nonché nei poteri – del datore di lavoro – di predi‐

sporre e attuare appositi strumenti di tipo disciplinare. 

Il sistema disciplinare deve prevedere sanzioni commisurate alla gravità dell’infrazione commessa e deve rispettare le 

disposizioni contenute nello Statuto dei Lavoratori1 e nel vigente Contratto Collettivo Nazionale, in altre parole, il Con‐

tratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile ai dipendenti di Olicar; nel caso specifico il Contratto Collettivo Nazio‐

nale di Lavoro, per gli addetti all’industria metalmeccanica privata ed all’installazione di impianti del 7 maggio 2003 e 

successive modifiche e integrazioni. 

Pertanto,  i soggetti potenzialmente destinatari dei provvedimenti disciplinari sono  i soggetti  in posizione apicale e  i 

soggetti sottoposti all’altrui direzione. 

Tra i suddetti soggetti devono ricomprendersi quelli indicati dagli articoli 2094 e 2095 del Codice Civile – prestatori di 

lavoro subordinato – e, ove non ostino imperative norme di legge, tutti i “portatori di interesse”2 della Società. 

                                                 
1 ARTICOLO 7, LEGGE 300/1970 
2 “Portatori di interesse” ovvero Amministratori, soci e collaboratori. 
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Responsabilità di applicazione 

Olicar – nell’organo del Consiglio di Amministrazione – è responsabile della formalizzazione, applicazione e revisione 

del presente sistema disciplinare. 

Inoltre,  nell’ambito  del Modello  Organizzativo,  l’Organismo  di  Controllo  (previsto  dagli  articoli  6  e  7  del  D.  Lgs. 

231/2001) ha compiti di vigilanza sulla corretta applicazione del modello con specifiche funzioni di supervisione e indi‐

rizzo per quanto concerne quelle infrazioni che possano incidere sulla funzionalità del Modello stesso. 

A tal proposito, in contemperanza con quanto stabilito dallo Statuto dei Lavoratori si può prevedere la partecipazione 

dell’Organismo di Controllo nella duplice funzione di struttura istruttoria con intervento preliminare alla contestazione 

dell’addebito, nonché di figura consultiva nel momento precedente alla eventuale irrogazione della sanzione. 

Di seguito si riportano in termini schematici i flussi procedurali delle diverse forme di partecipazione dell’Organismo di 

Controllo al sistema disciplinare. 
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Flusso processo sanzionatorio disciplinare ‐ Inizio: Organismo di Controllo 231 
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Flusso processo sanzionatorio disciplinare ‐ Inizio: Responsabile HR/Responsabile dell’Area (casi sicura‐
mente rilevanti ai sensi del d.lgs. 231/01) 
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Flusso processo sanzionatorio disciplinare ‐ Inizio: Responsabile HR/Responsabile dell’Area (casi di dub‐
bia rilevanza ai sensi del d.lgs. 231/01) 

 

M
an

ag
em

en
t 

U
O

O
D

C
H

R
O

rg
an

is
m

o 
di

 
C

on
tr

ol
lo

H
R

 
 



Sistema Disciplinare ai sensi del D.Lgs 231/2001 

7 Aprile 2008  Pag. 11 

 

Modalità Operative 

Nel presente capitolo vengono descritte le procedure operative per l’applicazione del sistema disciplinare in funzione 

delle diverse tipologie di potenziali destinatari e delle differenti sanzioni disciplinari. 

Lavoratori subordinati (art. 23 del CNL) 

In proporzione con la gravità delle infrazioni previste per ciascuna fattispecie, saranno applicate le seguenti sanzioni. 

Ammonizione scritta  

 Lieve inosservanza delle norme di comportamento del Codice Etico aziendale e del Modello Organizzativo in‐
terno; 

 Tolleranza di lievi irregolarità commesse da propri sottoposti o dal altri appartenenti al personale ai sensi del 
Modello Organizzativo interno. 

Multa fino ad un massimo di tre ore di retribuzione 

 Ripetizione di mancanze punibili con il rimprovero scritto; 
 Inosservanza non grave delle norme di comportamento previste dal Codice Etico aziendale e dal Modello Or‐

ganizzativo interno; 
 Omessa segnalazione o tolleranza di irregolarità non gravi commesse da propri sottoposti o da altro persona‐

le ai sensi del Modello Organizzativo interno; 
 Inosservanza dei piani di azione e dei provvedimenti adottati dall’Organismo di Controllo ai sensi del D. Lgs. 

231/2001. 

Sospensione dal servizio o dal trattamento economico e dal servizio per un periodo non superiore a 3 
giorni 

 Mancanze punibili con le precedenti sanzioni, quando per circostanze obiettive, per conseguenze specifiche o 
per recidività, rivestano maggiore importanza; 

 Inosservanza ripetuta o di una certa gravità delle norme di comportamento previste dal Codice Etico azienda‐
le o dal Modello Organizzativo; 

 Omessa segnalazione o tolleranza di gravi irregolarità ai sensi del D.Lgs. 231/2001 commessi da propri sotto‐
posti o altri appartenenti al personale; 

 Negligenza ai sensi del D.Lgs. 231/2001 di una certa gravità o che abbia avuto riflessi negativi per l’azienda o 
per i terzi. 

Sospensione dal servizio con mantenimento del trattamento economico per lavoratori sottoposti a pro‐
cedimento penale ex D.Lgs. 231/2001 

Nei confronti di  lavoratori/lavoratrici sottoposti ad  indagini preliminari ovvero sottoposti ad azione penale per reato 
che, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, comporti  l’applicazione di pena detentiva anche  in alternativa a pena pecuniaria, 
l’azienda può disporre, in ogni fase del procedimento penale in atto, l’allontanamento dal servizio del soggetto inte‐
ressato per motivi cautelari. 
L’allontanamento dal  servizio deve  essere  reso noto per  iscritto  al  lavoratore/lavoratrice  interessato  e può  essere 
mantenuto dall’azienda per il tempo dalla medesima ritenuto necessario ma non oltre il momento in cui sia divenuto 
irrevocabile la decisione del giudice penale. 
Il  lavoratore/lavoratrice allontanato dal servizio conserva per  il periodo relativo  il diritto all’intero  trattamento eco‐
nomico ed il periodo stesso è considerato servizio attivo per ogni altro effetto previsto dal Contratto Nazionale di La‐
voro della categoria di appartenenza. 

Licenziamento per giustificato motivo – con preavviso 

 Violazione delle norme di comportamento previste dal Codice Etico e dei doveri inerenti alla sfera disciplina‐
re, alle direttive dell’azienda in tema di prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001, tale da configurare, 
per la particolare natura della mancanza o per la sua recidività un inadempimento notevole degli obblighi re‐
lativi. 
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Licenziamento per giusta causa – senza preavviso 

 Infrazione di norme interne emanate ai sensi del D.Lgs. 231/2001 di gravità tale, o per la dolosità del fatto o 
per i riflessi penali o pecuniari o per la recidività o per la sua particolare natura, da far venire meno la fiducia 
sulla quale è basato il rapporto di lavoro, da non consentire comunque la prosecuzione nemmeno provvisoria 
del rapporto stesso; 

 Compimento di atti non dovuti o mancata esecuzione di atti dovuti ai sensi del Modello Organizzativo inter‐
no, che abbia causato, al termine di un processo giudiziario, la condanna della società a pene pecuniarie e/o 
interdittive per aver compiuto i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001. 

 

Lavoratori Autonomi e Collaboratori della Società 

Per quanto concerne  le figure dei  lavoratori autonomi e dei collaboratori della Società, si richiamano  le disposizioni 

dell’articolo 1453 e seguenti del Codice Civile in relazione alla risolvibilità del contratto per inadempimento. 

Pertanto, nei  confronti di  tali  soggetti dovranno prevedersi  specifiche  clausole  risolutive all’interno dei  contratti di 

fornitura e collaborazione. 

 

Soci 

Per quanto concerne le figure dei Soci ‐ in caso di gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge o dal 

contratto ‐ si dovrà applicare l’articolo 2286 del Codice Civile che prevede l’esclusione del socio. 

 

Distribuzione 

Conformemente all’articolo 7 dello Statuto dei Lavoratori, la presente procedura deve essere portata a conoscenza dei 

lavoratori mediante affissione in locali del luogo di lavoro accessibili a tutto il personale. 

Oltre al rispetto di obblighi di affissione, unitamente al Codice Etico, la presente procedura deve essere divulgata nel 

corso di opportune sessioni informative dirette a tutti i “portatori di interesse” dell’azienda. 


